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Immer, wenn vertragliche Abmachungen versaumt wurden, werden
schon kleine Unzuldnglichkeiten zum Argernis...

Wozu werden Arbeitsvertrage geschlossen?

All diejenigen, die ihre Arbeitskraft gegen Lohn eintauschen, schlieBen einen Arbeitsvertrag.
Arbeitsverhaltnisse zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern werden durch Arbeitsvertrage
begriindet.

Was steht in einem Arbeitsvertrag?

Arbeitsvertrage flr Fachkrafte werden auf der Grundlage von gesetzlichen Regelungen,
betrieblichen und tariflichen Vereinbarungen geschlossen. Sie kdnnen miindlich oder
schriftlich geschlossen werden. Grundsatzlich enthalten sie folgende Angaben:

- Namen Arbeitgeber / Arbeitnehmer

- Tatigkeit

- Beginn des Arbeitsverhadltnisses

- Gehalt

- Dauer der Probezeit

- Arbeitszeit

- Urlaubsanspruch

- Kundigungsfrist

- Tarifliche Regelungen

- Recht & Pflichten des Arbeitnehmers sowie des Arbeitgebers

Pflichten in Arbeitsvertragen:
Sowohl fiir Arbeitgeber als auch flr den Arbeitnehmer sind im Arbeitsvertrag Pflichten
verankert.

Pflichten des Arbeitgebers Pflichten des Arbeithehmers
- Zahlung des Lohnes - Erbringung der Arbeitsleistung
- Fursorgepflicht - Schweigepflicht
- Gleichbehandlungspflicht - Weisungspflicht
- die Datenschutzpflicht - Verbot der Bestechlichkeit
- die Pflicht zum Schutz vor - Pflicht zum Schutz des
Diskriminierung am Arbeitsplatz Arbeitgebereigentums
- die Pflicht zur Ausstellung eines - die Pflicht zur Unterlassung von ruf- und

Arbeitszeugnisses kreditschadigenden Mitteilungen







