Befristet <4— Die¢ Kiindicung — Einvernchmliche Authebung

- im AV steht Vertrags- - Beide Seiten sind mit Ende des
beginn- und Ende Kiindigung Arbeits-
- einseitige Authebung des verhiltnisses
AV emverstanden
- nicht riickgéingig zu machen
Sa

Ordentliche Kiindigung

- liegt unter Emnhaltung der
Kiindigungsfrist vor. (4 Wochen)
z.B.: langanhaltender Arbeitsmangel,
Wunsch des Betriebswechsels

Aullerordentliche Kiindigung
- Sofort wirksam (frstlos)

z.B.: Diebstahl, grofie
Lohnriickstinde

Kiindigungsschutz gilt erst ab einer Wartezeit von 6 Monaten
Kindigungen sind nur wirksam, wenn:

- bedeutende personliche Griinde (z.B. mangelnde Arbeitsleistung)

- verhaltensbedingte Griinde (z.B. Drogenmissbrauch, Unzuverlissigkeit)
- betriebsbedingte Griinde (z.B. Stillegung des Produktionsstandortes)
vorliegen.

Grundkiindigungsfrist: AG oder AN 4 Wochen

Verlingerte Kiindigungsfrist: Nach zwei Jahren und tiber dem 25 [ebensjahr gelten
mit zunehmend lingerer Beschiftigungszeit lingere Kiindigungstristen wenn der AG
kindigt!

Weiterhin gelten besondere Schutzbestimmungen fiir Minderheiten in der Arbeitswelt!



