Wichtige Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes

§ 8 Jugendarbeitsschutzgesetz: Arbeitszeit

Minderjahrige Auszubildende dirfen laut § 8 JArbSchG nicht mehr als acht Stunden taglich und
40 Stunden wochentlich arbeiten. Die tagliche Arbeitszeit in der Berufsausbildung kann auf 8,5
Stunden erhdht werden, wenn sie die wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden nicht
Uberschreitet.

§ 9 Jugendarbeitsschutzgesetz: Freistellung Berufsschule

Jugendliche missen laut § 9 JArbSchG wahrend der Ausbildung fir den Besuch der Berufsschule
freigestellt werden. Ein Berufsschultag in der Woche, der mehr als flinf Unterrichtsstunden
umfasst, muss pauschal mit acht Stunden auf die Arbeitszeit angerechnet werden. Bei einem
zweiten Berufsschultag wird die Unterrichtzeit laut § 9 Jugendarbeitsschutzgesetz einschliellich
der Pausen angerechnet. Beginnt der Unterricht der Berufsschule vor neun Uhr, diirfen
Jugendliche davor nicht beschaftigt werden.

§ 10 Jugendarbeitsschutzgesetz: Freistellung Priifungen

Der*die Ausbilder*in muss den minderjahrigen Auszubildenden laut § 10 JArbSchG fir die
Teilnahme an allen Prifungen und Ausbildungsmalnahmen freistellen. Zudem haben
Jugendliche ein Recht auf Freistellung fir den Tag, welcher der schriftlichen Abschlussprifung
unmittelbar vorausgeht. Fallt dieser auf einen Sonntag, ist eine Freistellung nicht moglich und
der Anspruch entfallt.

§ 11 Jugendarbeitsschutzgesetz: Pause und Pausenzeiten

Jugendliche Azubis haben laut § 11 JArbSchG Anspruch auf im Voraus feststehende Pausen. Als
Pause gilt dabei nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten. Bei einer
Arbeitszeit von viereinhalb bis sechs Stunden miissen die Pausenzeiten mindestens 30 Minuten
betragen; bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden haben Jugendliche Anspruch auf
eine Pause von 60 Minuten.

§ 12 Jugendarbeitsschutzgesetz: Schichtzeit

Schichtzeit ist die Zeit zwischen Arbeitsbeginn und Ende, also die Arbeitszeit plus Pausen und
Unterbrechungen. Die Schichtzeit von minderjahrigen Azubis darf laut § 12 JArbSchG maximal



10 Stunden betragen, in Ausnahmefallen, wie zum Beispiel im Gastgewerbe, ist eine Schichtzeit
von 11 Stunden laut § 12 Jugendarbeitsschutzgesetz zulassig.

§ 13 Jugendarbeitsschutzgesetz: Tagliche Freizeit

Nach dem Ende der Arbeit diirfen Jugendliche laut § 13 JArbSchG nicht vor Ablauf von 12
Stunden wieder beschaftigt werden.

§ 14 Jugendarbeitsschutzgesetz: Nachtruhe

Jugendliche durfen laut § 14 JArbSchG zwischen 6.00 Uhr und 20.00 Uhr beschaftigt werden.
Von dieser Regelung gibt es allerdings zahlreiche Ausnahmen. So diirfen minderjahrige Azubis
in Backereien bereits ab 4.00 Uhr arbeiten, wenn sie tiber 17 Jahre alt sind. In Gaststatten
dirfen Jugendliche Gber 16 Jahre bis 22.00 Uhr beschaftigt werden.

§ 15 Jugendarbeitsschutzgesetz: Flinf-Tage-Woche

Minderjahrige Azubis dirfen laut § 15 JArbSchG nur an fiinf Tagen in der Woche beschaftigt
werden. Die beiden freien Tage sollen nach Méglichkeit aufeinander folgen. Da fiir Jugendliche
am Sonntag ein Beschaftigungsverbot gilt, bieten sich deshalb entweder der Samstag oder der
Montag an. Nach § 16 Jugendarbeitsschutzgesetz konnen zum Beispiel im Handel Jugendliche
am Samstag beschaftigt werden. Sie sind an einem anderen Tag der Woche freizustellen. In
diesen Fallen ist das Prinzip des arbeitsfreien Wochenendes fiir Jugendliche durchbrochen.

§ 16 Jugendarbeitsschutzgesetz: Samstagsruhe

Jugendliche diirfen an Samstagen laut § 16 Jugendarbeitsschutzgesetz nicht beschaftigt
werden. Es gibt allerdings laut § 16 JArbSchG viele Ausnahmen, zum Beispiel im Handel und im
Gastgewerbe. Wenn Jugendliche an einem Samstag arbeiten, ist das Prinzip der Flinf-Tage-
Woche durch eine Freistellung an einem anderen Tag derselben Woche sicherzustellen.
Minderjahrige Azubis sollen dabei an zwei Samstagen im Monat frei haben. Es handelt sich hier
um eine Sollvorschrift, die beachtet werden muss. Beim Vorliegen wichtiger Griinde kann
jedoch davon abgewichen werden.



§ 17 Jugendarbeitsschutzgesetz: Sonntagsruhe

Minderjahrige Azubis diirfen am Sonntag laut § 17 JArbSchG nicht beschaftigt werden.
Allerdings nennt das Jugendarbeitsschutzgesetz auch hier zahlreiche Ausnahmen, unter
anderem das Gaststattengewerbe. Allerdings soll jeder zweite Sonntag frei sein. Zwei Sonntage
im Monat missen frei sein. Auch hier gilt, dass Jugendliche einen Anspruch auf einen
Ersatzruhetag in derselben Woche haben, in der sie am Sonntag arbeiten.

§ 18 Jugendarbeitsschutzgesetz: Feiertagsruhe

Jugendliche diirfen laut § 18 Jugendarbeitsschutzgesetz am 24. und am 31. Dezember nicht
nach 14.00 Uhr arbeiten. Auch an allen anderen gesetzlichen Feiertagen dirfen minderjahrige
Azubis nicht beschaftigt werden. Allerdings gibt es, wie bei der Sonntagsarbeit, auch hier viele
Ausnahmen. Ein absolutes Beschaftigungsverbot fiir Jugendliche besteht nach § 18 JArbSchG
allerdings am 25. Dezember, am 1. Januar, am ersten Osterfeiertag und am 1. Mai. Bei einer
Beschaftigung an einem Feiertag steht Jugendlichen ein Ersatzruhetag zu.

§ 19 Jugendarbeitsschutzgesetz: Urlaub

Jugendliche haben laut § 19 Jugendarbeitsschutzgesetz Anspruch auf:

30 Werktage Urlaub, wenn sie am Anfang des Kalenderjahres noch nicht 16 sind.
27 Werktage Urlaub, wenn sie am Anfang des Kalenderjahres noch nicht 17 sind.
25 Werktage Urlaub, wenn sie am Anfang des Kalenderjahres noch nicht 18 sind.

Werktage bedeutet, dass die Jugendlichen sechs Tage Urlaub pro Woche nehmen missen. Der
Urlaub soll laut § 19 JArbSchG den Minderjahrigen wahrend der Ausbildung in den
Berufsschulferien gewahrt werden. Analog zum Bundesurlaubsgesetz gilt, dass der Urlaub
zusammenhangend gewahrt werden soll. Mindestens zwei Wochen des Urlaubs miissen am
Stiick gewahrt werden.

§§ 22-27 Jugendarbeitsschutzgesetz: Beschaftigungsverbote

Fir Minderjahrige gelten laut §§ 22-27 Jugendarbeitsschutzgesetz in der Berufsausbildung
bestimmte Beschaftigungsverbote. Verboten sind grundsatzlich alle Arbeiten, die das
psychische oder korperliche Leistungsvermogen der Jugendlichen libersteigen. Verboten sind
auch Arbeiten, die mit bestimmten Gefahrdungen verbunden sind, wie durch Schadstoffe oder
Strahlung. Jugendliche diirfen in der Ausbildung auch nicht mit Akkordarbeit betraut werden.
Dies gilt laut §§ 22-27 JArbSchG auch fiir Arbeiten, bei denen ein bestimmtes Arbeitstempo



dauerhaft erzwungen wird. AuBerdem diirfen Jugendliche von bestimmten Personen nicht
beschaftigt werden. Ein Beschaftigungsverbot kann zum Beispiel fiir Ausbilder*innen
ausgesprochen werden, die dreimal zu einer Geldbulie wegen VerstolR gegen das
Jugendarbeitsschutzgesetz verurteilt wurden.

§8§ 32-46 Jugendarbeitsschutzgesetz: Erstuntersuchung

Bevor ein*e Jugendliche*r zu arbeiten beginnt, muss er*sie laut § 32 JArbSchG von einem Arzt
untersucht werden. Minderjahrige Auszubildende kénnen eine Berufsausbildung laut §§ 32-46
Jugendarbeitsschutzgesetz also in der Regel nur beginnen, wenn innerhalb der letzten 14
Monate die sogenannte Erstuntersuchung von einem Arzt durchgefiihrt wurde und dem*der
Ausbilder*in eine entsprechende Bescheinigung vorgelegt wurde. Bei der Teilnahme an einem
Grundbildungsjahr schulischer Form ist die Erstuntersuchung nicht erforderlich. Ein Jahr nach
Aufnahme der Berufsausbildung missen sich minderjahrige Azubis erneut untersuchen lassen.
Der*die Ausbilder*in muss nach neun Monaten dazu auffordern! Liegt die Bescheinigung liber
die Nachuntersuchung nach 14 Monaten nicht vor, gilt wie bei fehlender Erstuntersuchung ein
absolutes Beschaftigungsverbot. In der Bescheinigung fiir den Arbeitgeber werden ggf. alle
Arbeiten vermerkt, welche die Gesundheit oder Entwicklung des*der Jugendlichen gefahrden
konnten. Wechselt der*die Jugendliche den Arbeitgeber, muss ihm*ihr der ehemalige
Ausbildungsbetrieb die Bescheinigungen Uber die Erstuntersuchung und Folgeuntersuchungen
Ubergeben.

Minderjahrige Azubis miissen bei Anspruch auf Lohnfortzahlung fiir die Untersuchungen
freigestellt werden. Die Kosten fiir die Untersuchungen tragt das jeweilige Land. Fir
minderjahrige Azubis fallen auch keine Praxisgebihren an.

§§ 47-48 Jugendarbeitsschutzgesetz: Aushang iiber Arbeitszeiten und Pausen

Wer eine*n Jugendliche*n beschaftigt, muss laut § 47 Jugendarbeitsschutzgesetz am
Ausbildungsplatz einen Ausdruck des Jugendarbeitsschutzgesetzes und die Anschrift der
zustandigen Aufsichtsbehorde gut sichtbar anbringen.

Wenn in einem Betrieb mindestens drei Jugendliche beschaftigt werden, muss der Arbeitgeber
laut § 48 JArbSchG auf einen Aushang die regelmaliigen Arbeits- und Pausenzeiten der
Jugendlichen vermerken.



